
REPUBLIKA HRVATSKA
M INISTARSTVO GOSPODARSTVA

I ODRZVOG RAZVOJA
10000 Zagreb, Radnidka cesta 80

Tel: 01/ 3717 111 fax:011 3717 149

KLASA: 112-07 121-02101
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Zagreb, 27 . lipnja 2022.

Na temelju dlanka 51. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
92105,740105,742106,77107,107107,27108,34111,4911t,150/11,34172,49112,37113,39113,7175,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 67117,70119 i 98119) i dlanaka 8. i 13. Uredbe o

raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj
78117 i 89119), Komisija za provedbu javnog natjedaja objavljuje

REZULTATE PRVE FAZE TESTIRANJA

vezane uz raspisani Javni natjedaj objavljen u ,,Narodnim novinama", broj l47l2l od 31.
prosinca 2021. godine, na internet stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva gospodarstva
i odrZivog razvoja, za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme na radna mjesta:

90. Struini suradnik - 1 izvr5itelj/ica, Odjel za podr5ku investitorima, SluZba za operativnu podr5ku,
Sektor za investicije, lJprava za intemacionalizaciju

131. Struini suradnik - 1 izvr5itelj/ica, Odjel za inovacijske programe, SluZba za operativnu podr5ku,
Sektor za inovacije, Uprava za intemacionalizaciju

139. ViSi struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, SluZba za konkurentnost, Sektor za konkurentnost, Uprava
za interr'acro nalizacij u

226. Struini suradnik - I izvr5itelj/icao Odjel zarazvitak industrije, analitiku i izvje5tavanje, SluZba
za industrijsku politiku, Sektor za industrijsku politiku, Uprava za industriju, poduzetni5tvo i obrt

266. ViSi struini savjetnik - I izvr5itelj/ica, Odjel za upravno-pravne poslove u obrtu i poduzetni5tvu,
SluZba za upravno-pravne poslove i registre u obrtu i poduzetniStvu, Uprava za industriju, poduzetni5tvo
i obrt

288. ViSi struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, SluZba za razvoj energetskih trZi5ta i energetsku
infrastrukturu, Sektor za energetskatrLiSta i infrastrukturu, energetsku udinkovitost i obnovljive izvore
energije, Uprava za energetiku

292. ViSi struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, SluZba za obnovljive izvore energije, Sektor za energetska
trZi5ta i infrastrukturu, energetsku udinkovitost i obnovljive izvore energije, Uprava za energetiku

298. ViSi struini savjetnik - I izvr5itelj/ica, SluZba za energetsku udinkovitost i poslove Nacionalnog
koordinacijskog tijela za energetsku udinkovitost i alternativna goriva, Sektor za energetska trZi5ta i
infrastrukturu, energetsku udinkovitost i obnovljive izvore energije, Uprava za energetiku



301. ViSi struini savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, SluZba za ugljikovodike, skladi5tenje prirodnog plina i

trajno zbrinjavanje ugljikovog dioksida, Sektor za naftno rudarstvo i geotermalne vode za energetske
svrhe, Uprava za energetiku

323 vi5i struini savjetnik za razvoj elektroniikog poslovanja i digitalnog gospodarstva - I
izvr5itelj/ica, SluZba za digitalno gospodarstvo, Sektor za trgovinu i trZi5te, Uprava za trgovinu i
politiku javne nabave

324. Struini suradnik - I izvr5itelj/ica, SluZba za digitalno gospodarstvo, Sektor za trgovinu i trZi5te,

Uprava za trgovinu i politiku jarme nabave

339. ViSi struini savjetnik - I izvrSitelj/icao Odjel za Centar unutarnjeg trLiSta EU, SluZba za usluge i
Centar unutarnjeg trLiita EU, Sektor zarobe i Usluge, Uprava za trgovinu i politiku javne nabave

353. Struini savjetnik - I izvr5itelj/ica, Odjel zaizobrazbu i informiranje o pravima potro5ada, SluZba
za provedbu politike za5tite prava potro5ada, Sektor za za(titu prava potroiada, Uprava za trgovinu i
politiku javne nabave

368. ViSi struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, Odjel za medunarodnu suradnju, razvoj i uskladivanje
sustava, SluZba za unapredenje sustava i medunarodnu suradnju, Sektor za politiku javne nabave,

Uprava za trgovinu i politiku jarme nabave

413. Struini suradnik za upravni nadzor, kontrolu naknada za koncesije i vodnih naknada - 1

izvrbitelj/ica, SluZba upravnog nadzora i kontrole naknada u vodnom gospodarstvu, Sektor upravnog
nadzora, kontrole naknada i Zalbenog postupka u vodnom gospodarstvu, Uprava vodnoga gospodarstva
i za5tite mora

433. Struini suradnik za pradenje poslovanja u vodno komunalnom sektoru - I izvr5itelj/ica,
SluZba za pralenje udinkovitosti poslovanja isporuditelja vodnih usluga, Sektor djelatnosti javne
vodoopskrbe i odvodnje, Uprava vodnoga gospodarstva i za5tite mora

502. ViSi struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, Odjel za pripremu programa poticanja istraZivanja,
razvoja i inovacija, SluZba za pripremu programa, Sektor za pripremu, praienje i financijsko upravljanje
programima u gospodarstvu Uprava za programe i projekte EU, europske i medunarodne poslove

583. Struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, Odjel za klimatske aktivnosti, SluZba za zaltitu zraka i
klimatske aktivnosti, Sektor za okoli5, Zavodzazaititu okoli5a i prirode

584. Struini suradnik - I izvr5itelj/ica, Odjel za klimatske aktivnosti SluZba za zaStitu zraka i
klimatske aktivnosti Sektor za okoli5, Zavodzazaltitu okoli5a i prirode

599. ViSi struini savjetnik - I izvr5itelj/ica, Odjel za inventarizaciju, kartiranje i vrednovanje SluZba

za inventarizaciju, vrednovanje i pra6enje stanja prirode, Sektor za prirodu, Zavodzazaititu okoli5a i
prirode

6f 6. ViSi struini savjetnik za upravljanje, Odjel za upravljanje za5ti6enim podrudjima, SluLba za

razvoj mreLe za5ti6enih podrudja, Sektor za prirodu, Zavod za zaltitu okoli5a i prirode

635. ViSi struini savjetnik- I izvrSitelj/ica, Odjel zastrane vrste, SluZba za ekolo5ku mreZu i odrZivost
kori5tenja prirodnih dobara, Sektor za prirodu, Zavod za zaStitu okoli5a i prirode



Rb
Inicijali, prezime i

ime
Godina rodenja Broj radnog mjesta

Provjera znanja,
sposobnosti i

vie5tina

I EL 1987 90 10

2 RM I 989 90 10

J ZA r987 90 10

4 RM I 989 131 10

5 EL 1987 131 9

6 ZA 1987 131 9

7 PD 1991 131 7,5

8 HT 1982. 131 6
I VA 1 988 139 9,5

10 ZA t987 226 l0
11 PD t99l 226 6

t2 VA 1 988 266 5

13 NM 1991 292 5

14 NM t99r 298 8

15 VA 1988 298 6

t6 KV 1974. 298 6

l7 KV 1974 301 10

18 NM l99t 301 8

l9 HM t982 323 l0
20 VA 1 988 323 7

2l HM 1982 324 l0
22 GV l98l 324 l0
23 ZA r987 324 7

24 LM t992 3s3 l0
25 HM t982 3s3 9,5
26 ZA 1987 4t3 10

27 KM 1992 413 9

28 PI t992 4t3 7

29 VI r99l 4r3 7

30 MI I 983 4t3 7

31 PD l99l 413 6

32 PP r993 4r3 5

33 NT 1979. 4t3 5

34 TS 1984 413 5

35 PP I 993 433 10

36 PI t992. 433 l0
37 KM 1992. 433 l0
38 AVT l97t 433 l0
39 SI I 983 433 l0
40 ZA 1987 433 10

4t DL 1975 433 9,5
42 MI 1 983 433 9

43 KZ 1984. 433 9

POPIS KAI\DIDATA KOJI SU PRISTUPILI PRVOJ FAZT TESTIRANJA

ZADOVOLJILI U PRVOJ FAZI TESTIRANJA



Rb
Inicijali, prezime i

ime
Godina rotlenja Broj radnog mjesta

Provjera zntnja,
sposobnosti i

vieStina

45 VI l99t 433 8

46 PD l99l 433 8

47 NT 1979 433 6

48 KV 1974 s02 5

49 KKM 1981 583 10

50 PJ 1 983 s83 9

5l PJ I 983 584 9

52 ZA t987 584 8

53 VI l99l 584 5

54 BMV I 986 584 5

55 SR 1 985 599 10

56 KM l 985 s99 10

57 CT 1987 599 10

58 SS I 989 599 10

59 FJ I 989 599 10

60 PA t99t 599 10

6l Ht) I 990 599 l0
62 MM 1987 599 9

63 EL 1987 599 9

64 VM I 991 599 9

65 Bl/{Z l97t 599 9

66 SN I 990 599 9

67 BM 1992 599 7

68 FR 1967 599 7

69 BMV I 986 599 7

70 CD t97l 599 6

7l KM 1 985 616 10

72 VM 1991 . 6t6 10

IJ SN 1990 616 10

74 FJ I 989 616 9

75 MM t987 616 7

76 CT 1987 6t6 9

77 BM 1992. 6t6 6,5

7B SS 1 989 6t6 55

79 CT l98l 63s 10

80 SS I 989 635 10

81 MT 1987 635 10

82 FJ I 989 635 7

83 BMV I 986. 635 6

84 MM 1987 63s 55
-t-

85 BM 1992. 635 5

86 SN 1 990. 635 5

44

POPIS KANDIDATA KOJI SU PRISTTJPILI PRVOJ FAZI TESTIRANJA

ZADOVOLJILI U PRVOJ FAZI TESTIRANJA

TS 1984 433 9



POPIS KANDIDATA KOJI SU PRISTUPILI PRVOJ FA7,T TBSTIRANJA

NISU ZADOVOLJILI U PRVOJ FAZI TESTIRANJA

I HT 1982 90 J

2 PI 1992. 90 2

J PI 1992. 131 2

4 HM 1982. 339 ?s

5 HM 1982. 368 J

6 VA 1 988 368 J

7 TT 1972. 502 1,5

8 VA 198 8 502 I

9 ZPN 1975 s02 0

10 BM t992 583 J

l1 PI t992. 583 2

l2 FR t967 583 I

13 BMV 1 986 583 1

t4 CD l97l s83 0

15 PP t993 s84 4

16 PI 1992 584 4

1,7 BM 1992 sB4 2

18 FR 1967 584 2

l9 SSV 1984 584 2

20 DL 1987 616 0

2t VM t99t 63s -t ,5

U drugu fazu testiranja u postupku Javnog natjedaja koja 6e se sastojati od pisane provjere
znanjal izvrsnogpoznavanja engleskogjezika (akoje taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta)
i znanja I poznavanja / naprednog znanja rada na radunalu (ovisno o uvjetima propisanim za
popunjavanje radnog mjesta), uputiti 6e se svi kandidati/kinje koji/e su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljiolla na provedenoj provjeri ako je za svaki dio provedene
provjere dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri,
odnosno dijelu provedene provjere, ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidati/kinje koji/e pristupaju testiranju duLnile su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi
identifikacije.

Zakandidata/kinju koji/a ne pristupitestiranju, smatrat 6e se da je povukao/la prijavu na Javni
natjedaj.

O datumu i vremenu odrLavanja druge faze testiranja kandidati/kinje ie biti naknadno
obavije5teni putem internet stranice Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvo.ia.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najviSe bodova u prvoj
i drugoj fazi testiranja, i to l0 kandidata/kinja za svako radno mjesto. Ako u drugoj fazi testiranja
zadovolji manje od l0 kandidata/kinja, na intervju 6e se pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e zadovolje u
drugoj fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i
drugoj fazipozvat6esenaintervju(odatumuivremenuodrZavanjakojegiebitinaknadnoobavije5teni
nakon provedbe druge faze testiranja).



Intervju 6e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjedaja koju je imenovao ministar
gospodarstva i odrZivog ranroja. Komisija 6e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja,
sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada5njem radu. Rezultati intervjua wednuju se bodovima od
0 do 10, a smatrat 6e se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ie utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva i odrZivog razvoja zajedno sa

izvje5iem o provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjedaja


